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Une touche féminine dans un
monde plutôt masculin apporte
toujours un autre regard sur la
société et le quotidien dans le milieu
professionnel

– Daniel, Comptable, Cegelec Défense Toulouse

Poursuivre nos efforts en matière de
parité ! Dans nos métiers, nous

manquons de femmes. Elles
apportent une diversité dans leur

façon de percevoir les choses et ont
une approche complémentaire des

hommes.

– Benjamin, Responsable d’Affaires, Cegelec Défense Protection
et sécurité Grand Ouest 







La performance d’une entreprise repose
sur la diversité des profils et des regards.
La présence des femmes est une force
collective, pas un symbole. L’égalité
professionnelle n’est pas un objectif
théorique, c’est une réalité qui se construit
au quotidien par la reconnaissance des
talents, sans distinction.

La complémentarité technique est
non genrée au sein de l'équipe.

Dans un esprit de travail, il n'y a pas
de distinction homme-femme, 

on va tous dans la même direction
avec les mêmes objectifs !

– Baraa, Ingénieur d’études, Cegelec Projets Espace

– Pierre, Chef de projets, Actemium Marine Lorient 





La place des femmes dans nos entreprises
est essentielle : elles contribuent chaque

jour à renforcer notre performance, notre
créativité et notre capacité à nous

réinventer. Leur engagement dans nos
métiers très techniques où elles sont en

minorité, témoigne d’une force et d’un
professionnalisme exemplaires qui

inspirent l’ensemble de nos équipes.

– Thierry, Chef d’entreprise, Cegelec Projets Espace et Hydrogène

Chaque défi devient une
opportunité lorsque vision et esprit
d’équipe se rencontrent : ensemble,
nous créons de la valeur durable.

– Lucrezia, Chef d’entreprise, Telematic Solutions





Pour ma part, je pense que les femmes
ont ici tout à fait leur rôle à jouer,

d’ailleurs hommes et femmes peuvent
avoir le même rôle et je ne fais aucune

distinction entre les deux sexes au
niveau professionnel. Leur contribution
est à la hauteur de leurs compétences,
motivation et qualités humaines, tout

comme les hommes et j’insiste sur cette
notion d’égalité qui doit être la règle. 

– Robin, Acheteur, Cegelec Projets Espace

Continuons à faire des pas en avant
pour aboutir à un environnement
professionnel qui permette à tout un
chacun de faire bénéficier de ses
compétences uniques
indépendamment de son genre.
– Sofia, Responsable d’Activité, Secure Systems & Services





La diversité des talents féminins est
un atout majeur pour l’entreprise :

leur regard souvent différent sur les
pratiques quotidiennes, leur

créativité et leur capacité à innover
enrichissent chaque jour nos

métiers et font toute la différence !
– Valérie, Assistante Chef d’entreprise, Cegelec Defense

Infrastructures Militaires Toulon

Ma vision est que les femmes ont
leur place dans tous les métiers et
dans toutes les entreprises du pôle
et du groupe, et qu’on aimerait les
voir plus à des postes de
responsabilité également avec plus
de nominations qu’actuellement.
– Olivier, Responsable comptable, Cegelec Projets Espace 



Mathilde, Responsable Missions RH, Actemium Marine - Morgane, Responsable
Communication, Actemium Marine - Elisabeth, Cheffe de Projets, Actemium

Marine Concarneau - Elise, QSE, Actemium Marine Concarneau - Léa, Cheffe de
Projets, Actemium Marine Concarneau - Léa, QSE, Actemium Marine Dieppe -

Sarah, Responsable Administratif d’Entreprise, Actemium Marine Dieppe - Hélène,
Responsable d'Affaires, Actemium Marine Factory - Magali, Approvisionneuse,
Actemium Marine Factory - Yannick, Monteuse-Câbleuse, Actemium Marine

Factory - Céline, Chargée d'Etudes, Actemium Marine Lorient - Charlotte,
Approvisionneuse, Actemium Marine Lorient - Claire, Cheffe de Projets, Actemium

Marine Lorient - Kader, QSE, Actemium Marine Lorient - Laurence, Assistante,
Actemium Marine Lorient - Léa, Apprentie QSE, Actemium Marine Lorient - Marie,

Responsable Contrats, Actemium Marine Major Projects - Mélinda, Assistante,
Actemium Marine Major Projects - Eve, QSE, Actemium Marine Services -
Nolwenn, Assistante, Actemium Marine Services - Sandrine, Responsable

Administratif d’Entreprise, Actemium Marine Services - Sandrine, Assistante,
Actemium Marine Services - Manon, Adjointe Responsable d’affaires, Actemium

Marine Systems - Patricia, Assistante, Actemium Marine Systems - Candice,
Alternante Finances, Barillec - Isabelle, Assistante RH, Barillec - Marie, Alternante

Finances, Barillec - Marie-Paule, Comptable, Barillec - Marlène, Adjointe RAF,
Barillec - Nysrine, Alternante RH & Paie, Barillec - Sonia, Gestionnaire de Paie,

Barillec - Anaïs, Responsable Administratif d’Entreprise, Cegelec Défense - Jessie,
technicienne électricité, Cegelec Défense - Julia, Responsable Administratif
d’Entreprise, Cegelec Défense- Léa, Responsable Administratif d’Entreprise,

Cegelec Défense - Sandra, Assistante de Direction, Cegelec Défense - Cécile,
Responsable QHSE, Cegelec Défense Infrastructures Militaires Toulon - Valérie,

Assistante, Cegelec Défense Infrastructures Militaires Toulon - Gloria, Assistante
Projets, Cegelec Défense Infra & Réseaux Toulouse - Alice, Ingénieure d’Affaires,
Cegelec Défense Mechatronics Solutions - Amélie, Ingénieure Contrôle Qualité,

Cegelec Défense Mechatronics Solutions - Anne, Responsable Production,
Cegelec Défense Mechatronics Solutions - Chrystel, Approvisionneuse, Cegelec
Défense Mechatronics Solutions - Eva, Alternante Méthodes, Cegelec Défense

Mechatronics Solutions - Léa, Alternante Communication Digitale, Cegelec
Défense Mechatronics Solutions - Lorène, Responsable Achats, Cegelec Défense

Mechatronics Solutions - Marilyne, Responsable QHSE, Cegelec Défense
Mechatronics Solutions - Odile, Assistante de Gestion, Cegelec Défense
Mechatronics Solutions - Zoé, Alternante Comptable, Cegelec Défense

Mechatronics Solutions - Eloïse, Assistante projets, Cegelec Défense et Naval
Sud-Est - Jessica, Chargée de facturation clients, Cegelec Défense et Naval Sud-

Est - Jessica, Assistante projet , Cegelec Défense et Naval Sud-Est - Johanna,
Assistante projet , Cegelec Défense et Naval Sud-Est - Julie, Responsable

d'affaires, Cegelec Défense et Naval Sud-Est - Laetitia, Responsable navires,
Cegelec Défense et Naval Sud-Est - Sandra, Assistante commerciale, Cegelec

Défense et Naval Sud-Est

Merci à nos collaboratrices pour leur participation : 



Sophie, Responsable Prévention Sécurité et Environnement , Cegelec Défense et
Naval Sud-Est  - Stéphanie, Assistante projet , Cegelec Défense et Naval Sud-Est

- Virginie, Assistante RH, Cegelec Défense et Naval Sud-Est  - Gaëlle,
Technicienne informatique, Cegelec Défense SI,Cyber Toulouse  - S, technicienne,

B.E. Cegelec Défense SI,Cyber  - Catherine, Responsable Paie, Cegelec Défense
Toulouse - Marie, Service RH, Cegelec Défense Toulouse  - Sophie, Paie, Cegelec

Défense Toulouse  - Dominka, Stagiaire ingénieure, Cegelec Projets Espace  -
Emilie, Assistante d'entreprise, Cegelec Projets Espace  - Gaelle, Responsable
Richesse humaines Périmètre, Cegelec Projets Espace  - Jenna, Stagiaire QSE,

Cegelec Projets Espace  - Justine, Ingénieure process, Cegelec Projets Espace  -
Marthe, Ingénieure projets, Cegelec Projets Espace  - Mithula, Responsable QSE,

Cegelec Projets Espace  - Nathalie, Responsable de contrats, Cegelec Projets
Espace  - Perrine, Ingénieure d'études, Cegelec Projets Espace  - Taissire,

Assistante RH, Cegelec Projets Espace  - Tatiana, Ingénieure projets, Cegelec
Projets Espace  - Anouk, Ingenieure, Cegelec Space - Laurine, Ingénieure, Cegelec

Space - Audrey, Chargée de Clientèle, Degréane Horizon  - Laurence,
Responsable ordonnancement-planification, Degréane Horizon  - Pavla,

Assistante projet , Degréane horizon  - Peggy, Assistante Projet , Degréane Horizon 
- Sophie, Responsable Achats, Degréane Horizon  - Valérie, Magasinier, Degréane

Horizon  - Victoria, Comptable, Degréane Horizon  -
Alix, alternante Ingénieure Technico-Commerciale, Secure Systems & Services -

Christine, Directrice Commerciale, Secure Systems & Services - Christelle,
Assistante d'entreprise, Secure Systems & Services  -

Elodie, Comptable Générale, Secure Systems & Services - Hibatou, Responsable
d'Affaires, Secure Systems & Services  - Laurine, Responsable d'Activité, Secure

Systems & Services  - Lisa, Ingénieure Informatique, Secure Systems & Services -
Magali, Chargée de Marketing Communication RSE, Secure Systems & Services -

Nathalie, Gestionnaire RH et Paie, Secure Systems & Services  - Sandrine,
Responsable Administratif & Financier, Secure Systems & Services  - Sofia,

Responsable d'Activité Avant-Vente, Secure Systems & Services - Tessa,
Responsable des Ressources Humaines, Secure Systems & Services - Virginie,

Responsable Services Support & Formation, Secure Systems & Services -
Barbara, Dessinatrice projeteuse, Siepel  - Elsa, Assistante administrative, Siepel 

- Kernisse, Alternante achats, Siepel  - Lucille, Apprentie Marketing, Siepel  -
Stéphanie, Responsable d’Affaires, Siepel  - Violette, Apprentie mesure, Siepel  -

Antonella, Responsabile Tecnico CVC, Telematic Solutions  - Benedetta,
Ingegnere di sistemi fluidici VEGA, Telematic Solutions  - Chiara, Project

Manager sistemi HVAC, Telematic Solutions  - Cinzia, Project Manager CFS,
Telematic Solutions  - Giada, Responsabile Amministrativo e Finanziario, Telematic

Solutions  - Lucrezia, Chef d’entreprise, Telematic Solutions - Giulia,
Ingegnere di sistemi fluidici VEGA, Telematic Solutions  - Greta, Contabile fornitori,

Telematic Solutions  - Ilaria, Ingegnere di sistemi elettrici VEGA, Telematic
Solutions  - Lauretta, Receptionist , Telematic Solutions  - Liliana,

Responsabile Comunicazione, Telematic Solutions  - Sara, Responsabile Tecnico
CFS e Interfaccia Sito, Telematic Solutions 


